
 

 большинство членов педсовета из числа присутствующих; 

 решение педсовета обязательно для исполнения для всех участников 

образовательного процесса ЦДТ; 



 решения педсовета реализуются приказом директора ЦДТ; 

 заседания и решения педсовета протоколируются. 

 педагогический совет может проводиться в форме заседаний, круглых столов. 

Педагогический совет проводится не реже двух раз в год. 

 

II. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общее собрание трудового коллектива – постоянно действующий орган ЦДТ 

состоит из всех работников ЦДТ, для которых является основным местом работы. 

1.2. Свою деятельность общее собрание трудового коллектива осуществляет в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ЦДТ. 

1.3. Общим собранием трудового коллектива рассматриваются и принимаются 

локальные акты, регламентирующие деятельность ЦДТ. 

 

2. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 принятие коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета администрации ЦДТ о выполнении 

коллективного договора; 

 обсуждение устава ЦДТ, изменений и дополнений к уставу; 

 согласование Правил внутреннего трудового распорядка ЦДТ, иных вопросов, 

относящихся к его компетенции в рамках существующего трудового законодательства РФ. 

3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА: 

 общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его 

работе участвует более половины его членов; 

 решения общего собрания трудового коллектива ЦДТ принимаются простым 

большинством присутствующих на собрании сотрудников, процедура голосования 

определяется общим собранием трудового коллектива ЦДТ; 

 общее собрание трудового коллектива проводится в форме заседания не реже двух раз в год, 

решение общего собрания трудового коллектива протоколируется; 

 процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ЦДТ; 

 руководит общим собранием трудового коллектива избранный на общем собрании трудового 

коллектива председатель из числа членов трудового коллектива. 

 





 


