Аналитическая справка по результатам диагностики профессиональных затруднений, потребностей педагогов дополнительного образования
в МБОУ ДО Балаганский ЦДТ

В целях повышение качества образования в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования Балаганский Центр Детского Творчества (далее –ЦДТ) в течение 2021-2022 учебного года , методистом  Папсуевой О.С., осуществлялся мониторинг  профессиональных затруднений педагогов. 
Мониторинг профессиональных затруднений педагогов ЦДТ осуществлялся по следующей схеме: диагностика, результат, прогнозирование.
Методы сбора и обработки информации: опрос, диагностика, наблюдение, анализ документации, посещение занятий, анкетирование. 
Профессиональная компетентность педагога – это качество его профессиональных действий, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых задач.

Если в конкретной педагогической ситуации педагог затрудняется совершить целесообразное профессиональное действие, обеспечивающее адекватное и эффективное решение профессионально значимой задачи, то соответствующей педагогической компетенцией он не обладает. Подобные профессиональные проблемы при разрешении конкретной педагогической ситуации принято называть профессиональными затруднениями педагога.
Профессиональные затруднения – своеобразный индикатор «белых пятен» в арсенале профессиональных компетенций педагога.

Задача педагога-психолога, обеспечить возможность установления необходимых конкретному педагогу объема и содержания профессиональных знаний, которые стали бы для него фундаментом формирования недостающих педагогических компетенций и на этой основе обеспечивали бы преодоление профессиональных затруднений при решении конкретных педагогических ситуаций.

Решить задачу получения нужной информации о профессиональных затруднениях педагога возможно на основе мониторинга.

Технология проведения мониторинга профессиональные затруднения педагогов включает следующие стадии:

определение цели мониторинга и задач; определение объектов мониторинга;

отбор критериев и показателей эффективности состояния объекта; сбор информации; активация механизма реагирования на полученную информацию;
использование информации для прогноза возможного развития педагога, коррекции модели поведения и генерации адекватного ее варианта;
реализация разработанной модели методического сопровождения на основе диагностики;

цикл движения информационного потока.
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Результаты мониторинга профессиональных затруднений педагогов,
проведенного в ЦДТ в 2021-2022  учебном году

	Показатели
	Результат

	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно
	100 % педагогов

	возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся.
	

	Умение обеспечить успех в деятельности
	высокий уровень - 85% педагогов

	
	средний уровень - 15% педагогов

	
	низкий уровень - 0% педагогов

	Умение использовать в профессиональной деятельности
	высокий уровень - 90% педагогов

	информационные ресурсы
	средний уровень - 7% педагогов

	
	низкий уровень - 3% педагогов

	Умение вести самостоятельный поиск информации
	высокий уровень - 91% педагогов

	
	средний уровень - 9% педагогов

	
	низкий уровень - 0% педагогов

	Умение разработать образовательную программу
	82% педагогов

	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	высокий уровень - 82% педагогов

	
	средний уровень - 18% педагогов

	
	низкий уровень - 0% педагогов

	Владение современными формами, методами, методиками
	высокий уровень - 74% педагогов

	преподавания и технологиями обучения (уровень
	средний уровень - 26% педагогов

	профессиональных умений)
	низкий уровень - 0% педагогов
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Аналитическая справка по результатам диагностики 

профессиональных затруднений, потребностей педагогов 

дополнительного образования 

в МБОУ ДО Балаганский ЦДТ 

 

В целях повышение качества образования в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования Балаганский Центр 

Детского Творчества (далее –ЦДТ) в течение 2021-2022 учебного года , методистом  

Папсуевой О.С., осуществлялся мониторинг  профессиональных затруднений 

педагогов.  

Мониторинг профессиональных затруднений педагогов ЦДТ осуществлялся по 

следующей схеме: диагностика, результат, прогнозирование. 

Методы сбора и обработки информации: опрос, диагностика, наблюдение, анализ 

документации, посещение занятий, анкетирование.  

Профессиональная компетентность педагога – это качество его 

профессиональных действий, обеспечивающих адекватное и эффективное решение 

профессионально значимых задач. 

 

Если в конкретной педагогической ситуации педагог затрудняется совершить 

целесообразное профессиональное действие, обеспечивающее адекватное и 

эффективное решение профессионально значимой задачи, то соответствующей 

педагогической компетенцией он не обладает. Подобные профессиональные проблемы 

при разрешении конкретной педагогической ситуации принято называть 

профессиональными затруднениями педагога. 

Профессиональные затруднения – своеобразный индикатор «белых пятен» в 

арсенале профессиональных компетенций педагога. 

 

Задача педагога-психолога, обеспечить возможность установления необходимых 

конкретному педагогу объема и содержания профессиональных знаний, которые стали 

бы для него фундаментом формирования недостающих педагогических компетенций и 

на этой основе обеспечивали бы преодоление профессиональных затруднений при 

решении конкретных педагогических ситуаций. 

 

Решить задачу получения нужной информации о профессиональных 

затруднениях педагога возможно на основе мониторинга.

 

Технология проведения мониторинга профессиональные затруднения 

педагогов включает следующие стадии: 

 

определение цели мониторинга и 

задач; определение объектов 

мониторинга; 

 

отбор критериев и показателей эффективности состояния 

объекта; сбор информации; активация механизма реагирования на 

полученную информацию; 

использование информации для прогноза возможного развития педагога, 

коррекции модели поведения и генерации адекватного ее варианта; 

реализация разработанной модели методического сопровождения на основе 

диагностики; 

 

цикл движения информационного потока. 

 

 

 

